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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2024 BIRO ORGANISASI

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Nilai Kematangan Organisasi |Persentase kabupaten/kota yang meningkat skor kematangan organisasinya 85.71%
Daerah Provinsi dan Kab/Kota se Jawa
Tengah Persentase perangkat daerah yang mengimplementasikan hasil analisis 88.10%
jabatan secara efektif
Persentase perangkat daerah yang skor kematangan organisasinya dalam 66%
kategori tinggi
2 |Meningkatnya Kualitas Ketatalaksanaan dan |Persentase perangkat daerah yang mematuhi kebijakan ketatalaksanaan 50%
Pelayanan Publik Provinsi dan Kab/Kota se
Jawa Tengah Persentase unit pelayanan publik (UPP) yang mengimplementasikan standar 88.73%
pelayanan
3 |[Meningkatnya Nilai RB dan SAKIP Provinsi [Persentase perangkat daerah dengan nilai SAKIP A 64.28%
dan Kab/Kota se Jawa Tengah Persentase perangkat daerah yang nilai penilaian mandiri pelaksanaan 60%
reformasi birokrasi (PMPRB)nya A
Persentase kabupaten/kota dengan Indeks Reformasi Birokrasi BB 14.29%
4 [Terselenggaranya Pelayanan Administrasi  |Persentase layanan administrasi kepegawaian perangkat daerah yang sesuai 100%
Kepegawaian Setda dengan standar layanan Biro Organisasi
Persentase layanan administrasi umum perangkat daerah yang sesuai standar 100%

layanan Biro Organisasi dan Asisten Administrasi

Semarang,
KEPALA BIRO ORGANISASI

DADANG SOIVIA?RI ATD, MT

Pembina Utam IVIadya
NIP. 1965062 198703 2 007




	Cover RKT 2024 Biro Organisasi.pdf
	RKT_2024_1.pdf

